
Iedereen verdient een plekje 
op de arbeidsmarkt. 
Daar geloven we bij Alternatief ten volle in. 

Onze werking wordt mee mogelijk 
gemaakt door VDAB, ESF, steden, 

gemeenten, institutionele partners en 
organisaties in profit en not-fot-profit. 

We werken onder de KMO-portefeuille en 
de kwaliteitslabels Q*For & WSE. 



Omdat werken ook anders kan

Over Alternatief

Wat we doen:

Coaching

Tewerkstelling & werkervaring 

Dienstverlening met sociale impact

Samenwerking & netwerking



Locaties



Coaching Voor werkzoekenden

Doorheen de jaren ontwikkelden we een expertise in 

het begeleiden van mensen met een grotere afstand 

tot de arbeidsmarkt. 

We streven naar duurzame tewerkstelling voor iedereen.

Outreachende 

& Activerende 

projecten:

 RADAR (ESF)

 Activeringstrajecten

 LP GHAZ

Begeleiding & Bemiddeling naar werk: 

 VDAB Bemiddelingsvoucher

 Ondersteuning Alternerend Leren

 Arbeidsmarktverkenning & Sollicitatie  

training i.s.m. OCMW, steden en 

gemeenten

 INSTROOM VOOR JULLIE VACATURES

 STAGES ( IBO – BVS)

via siska.vanthienen@alternatiefvzw.be



Coaching Voor werkgevers en 
werknemers

Op zoek naar nieuwe medewerkers?

  Instroom ( stages/ tewerkstelling)

Vlot onthaal en opstart?

 Jobcoaching op de werkvloer

 Taalcoaching op de werkvloer

Talent versterken en begeleiden?

 Werkenergieanalyse

 Re-integratiebegeleiding 

 Absenteïsme coaching

Inclusief HR beleid uitbouwen?

 Actief Inclusief – ESF: Inclusieve werkvloeren

 Taalbeleid - instroom anderstaligen
 Gespecialiseerde jobcoaching

 Taalcoaching op maat

 Werkenergieanalyse

 Begeleiding Individueel maatwerk

Talent behouden? 

We ondersteunen & begeleiden werkgevers bij het realiseren van inclusieve en duurzame tewerkstelling.

We versterken & begeleiden werknemers in de ontwikkeling van een duurzame loopbaan.

Hoe kunnen wij ondersteunen:



Tewerkstelling 
& werkervaring

Inclusieve én duurzame tewerkstelling:

Voor iedereen een plekje op de arbeidsmarkt creëren en hen 

de kans geven om zich optimaal te ontwikkelen in zijn of 

haar job. Dat is onze missie! 

Via arbeidsgerichte activiteiten, individueel en collectief maatwerk 

en initiatieven zoals leren & werken binnen diverse 

tewerkstellingsprojecten geven we mensen de kans om 

werkervaring op te doen én competenties te ontwikkelen met 

het oog op een doorstroom naar het reguliere arbeidscircuit.

Bewegen naar werk



Tewerkstelling
& werkervaring

Onze 
tewerkstellingsprojecten

Volwaardige en kwalitatieve tewerkstellingen

Stimulerende en veilige werkomgevingen

 Strijkwinkel

 Linnenzorg

 Horeca 

 Textiel

 Fietsfabriek 3740

 Fietsatelier – VEDO

 Groenwerk

 Onderhoud - 

schoonmaak

 Bouw & renovatie

 Groenonderhoud & milieu

 Arbeidsmatige activiteiten (AMA)

 Onderhoud speelterrein &     

speeltoestellen



Dienstverlening
met sociale impact

Vanuit onze activiteiten bieden we diensten op maat aan 

particulieren, bedrijven, organisaties en lokale besturen. 
 

Sociale en reguliere ondernemers die elkaar versterken!

Voordelen van samenwerken met de sociale economie:

Dienstverlening op maat

Kansen geven – maatschappelijke meerwaarde creëren

Prijs - kwaliteitverhouding

Taken uitbesteden – focus op core business

Enclave ( on-site) / vanuit eigen ateliers

Sociaal verantwoord ondernemen …boost je bedrijfsimago



Samenwerken & 
Netwerken 

• Sociaal-circulaire hub Impact Vanuit 
Genk

• Herwin

• Sectorfederatie arbeidsmarktintegratie

• SHERPA

• Steden & gemeenten

• Bedrijven & organisaties

• SIncubatoren VLAIO



Coaching
• Jobcoaching 

• Taalcoaching 

• Begeleiding Individueel Maatwerk

• Werkenergieanalyse

• Aanwezigheidsbeleid 

• Aanbod voor OCMW's



Jobcoaching
• Snellere opstart, minder uitval

 → begeleiding vanaf dag één, 
voorkomt afhaken en misverstanden

• Ontzorging van leidinggevenden
 → coach vangt vragen, spanningen 
en opvolging professioneel op

• Praktisch maatwerk op de 
werkvloer
 → coaching gebeurt tijdens werk, 
afgestemd op reële taken



Taalcoaching
• Taal leren in de jobcontext

 → vaktaal, instructies en 
communicatie direct toepasbaar

• Minder fouten, meer 
zelfredzaamheid
 → verhoogt veiligheid, efficiëntie en 
vertrouwen op de werkvloer

• Taalcoaching + taalbeleid
 → ondersteuning werknemer én 
werkomgeving tegelijk



Begeleiding Individueel Maatwerk
• Volledige IMW-ontzorging

 → advies, aanvraag, opvolging en 
evaluatie in één traject

• Talent behouden, uitval vermijden
 → focus op mogelijkheden binnen 
haalbare werkaanpassingen

• Rust en duidelijkheid in teams
 → heldere afspraken, realistische 
verwachtingen en opvolging



Werkenergieanalyse
• Preventie vóór uitval

 → energiegevers en stressbronnen 
vroegtijdig in kaart gebracht

• Wetenschappelijk en concreet
 → gevalideerde methodiek vertaald 
naar persoonlijk actieplan

• Meer bevlogenheid, beter 
functioneren
 → onderbouwt gesprekken en 
stimuleert eigenaarschap



Aanwezigheidsbeleid
• Snelle, informele re-integratie

 → hogere slaagkans door tijdige en 
vrijwillige aanpak

• Neutrale begeleiding, meer 
vertrouwen
 → veilige dialoog tussen werkgever 
en werknemer

• Duurzame terugkeer naar werk
 → realistisch plan met gedragen 
afspraken



Aanbod voor OCMW's
• Bewezen uitstroomresultaten

 → jarenlange ervaring met 
meetbare doorstroom

• Modulair en flexibel inzetbaar
 → inzetbaar per doelgroep, timing 
en lokaal beleid

• Mens, taal en werk verbonden
 → integrale aanpak richting 
duurzame participatie



Tewerkstelling
Externe dienstverlening

Speelterreinen: bouw, onderhoud, keuring

Groenwerk- en onderhoud

Schoonmaak

Textiel: productie, behandeling, as a service, 

linnenzorg 

Mobiliteit: VEDO & Fietsfabriek 3740

Horeca

Arbeidsmatige activiteiten



Horeca

• Gastvrij met een missie: 
Kwaliteit en sfeer mét 
maatschappelijke 
meerwaarde, zichtbaar en 
tastbaar.

• Dagvers geleverd: Gezonde, 
betaalbare catering op maat 
van uw doelgroep.

• Opleidingskeuken voor 
echte kansen: Elke dienst 
versterkt mensen richting 
duurzame tewerkstelling.



Groenwerk- en 
onderhoud

• Duurzaam en lokaal uitgevoerd: 
Ecologisch waar het kan, met 
mensen van hier – zichtbaar sociaal 
én circulair.

• Flexibele inzetbaarheid: Van 
seizoensonderhoud tot vaste 
groenzorg – wij schakelen mee met 
uw ritme.

• Sociaal rendement inbegrepen: Elke 
opdracht creëert werkgelegenheid 
voor wie elders weinig kansen krijgt.



Speelterreinen: 
bouw, onderhoud, 
keuring
• Veiligheid als prioriteit: Altijd in 

orde met normering, keuring en 
aansprakelijkheid – gemoedsrust 
gegarandeerd.

• Full-service partner: Van 
ontwerp en bouw tot onderhoud 
en jaarlijkse controle – één 
aanspreekpunt, zero zorgen.

• Inclusief vakmanschap: Onze 
teams combineren technische 
expertise met sociale 
tewerkstelling op maat.



Onderhoud

• Professioneel én persoonlijk: 
Opleiding, coaching en 
kwaliteitsopvolging zorgen voor 
een betrouwbare en betrokken 
ploeg.

• Versterkt het welzijn op school of 
werkvloer: Hygiëne, rust en 
regelmaat dragen bij aan een 
veilige, gezonde omgeving.

• Een sociale keuze die rendeert: 
Maatschappelijk verantwoorde 
schoonmaak met meetbare 
impact.



Arbeidsmatige 
activiteiten

• Activering zonder drempels: Een 
zachte, veilige opstap naar de 
arbeidsmarkt – op maat van het 
individu.

• Maatschappelijke integratie via 
werk: We doorbreken isolement 
en bouwen aan perspectief, 
mens per mens.

• Partner voor welzijn en 
OCMW's: Wij vertalen 
welzijnsdoelen in concrete 
trajecten met zichtbaar effect.



Textiel: productie, 
onderhoud, as a service, 
linnenzorg
• Van naald tot draad geregeld: 

Productie, herstel en onderhoud 
in eigen beheer – kwaliteit 
verzekerd.

• Linnen as a service: Slimme 
totaaloplossingen voor zorg, 
opvang en horeca – zonder 
logistieke rompslomp.

• Sociaal circulair model: Minder 
verspilling, meer werk – inclusief 
textielzorg met maatschappelijke 
impact.



Mobiliteit: VEDO 
en Fietsfabriek 
3740
• Fietslogistiek met sociale motor: 

Duurzame mobiliteitsoplossingen 
die werk creëren in eigen buurt.

• Slim alternatief: 1250 fietsen in 
verhuur, bedrijven en organisaties 
doen hun voordeel met onze 
verhuurformules.  

• Fietsherstel én assemblage in 
sociale economie: Van verhuur tot 
onderhoud – alles gebeurt lokaal 
en inclusief.
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