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17 oktaber - @

17/10: Werelddag van het verzet tegen armoede. Onze locatie in Runkst veranderde in een heuse
weggeefmarkt dankzij onze collega’s van BLEND, het Hasseltse jongerenproject waar ook onze
coaches aan meewerken.

Alternatief vzw
Alternatief vaw

Samen en lokaal voor werk in Thor Central, georganiseerd door Departement
Werk en Sociale Economie: dialoog my werkveld, lokale besturen en
potentiéle partners samen met werkplekarchitecten BLM Genk, Stebo v

See translation

See translation

. Alternatief vzw
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In samenwerking met Geme:

groenonderhoud op gewes

foto's van onze collega’s in actie!

i hitpsi//alternatiefvzw.be/.../onze-groenploeg-mazkt-het.../

Alternatief vzw

Deze samenwerking tussen Alternatief, Arbeidskansen vzw, BLM Genk en LIV
bageleidt en teunt werkzoekenden in hun zoektoch

See translation

gaan twee dagen op rij speeddaten met VDAB-mede
_ opleidingscentrum in Hasselt in kader van de VDAB bemiddelingsvoucher. Samen
met onze partners LIV aanhetWerk, Arbeidskansen vzw en BLM Genk : re

te Heusden-Zolder staat ons team in voor het milieuvriendelijk
egen, woonwijken en speeipieinen. Een samenwerking tussen socia!
profit en lokale overheid heeft een aantal voordelen voor alle betrokkenen. Lees meer & check de

Linked [T} ﬂ
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6juli-

Onze medewerkers zorgden afgelopen maandag voor een smakelijke barbecue voor de knappe
koppen van de Faculteit Rechten UHasselt. Check de sfeervideo! #bbgtime #cateringservice

rkers in het

Alternatief vzw

@
Slotevenement ‘Circulair Werk(t)!" bewijst dat samenwerking tussen sociaal en
circulair ondernemerschap loont. Alternatief runt één van de 12 sociaal-circulaire
hubs vanuit Genk samen met Stad Genk, KRITAYUGA, VIG - Vereniging

See translation
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Wie zorgt voor een veilige speeltuin? Dat doen wij!
Stad Genk sluit een nieuwe samenwerkingsovereenkomst met Alternatief voor het onderhoud van
haar speelpleinen.

De nieuwe samenwerking start op 1 juli 2023 en werd feestelijk ingezet samen met schepenen
Sara Roncads, Yilmaz Kurtal en Karel Kriekemans. Ook de pers kwam een kijkje nemen.

. Lees meer

Nieuwsbericht op onze website: httpsy/,

ALTERNATIEFVZW.2E
Persbericht — Genkse speelpleinen klaar voor de zomer
Stad Genk sluit een nieuwe samenwerkingsovereenkomst met Alternatief voor het onderhoud
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Een jaar in beeld

Beste lezer, relatie, partner, sympathisant,

In 2023 werd stevig gewerkt aan een Alternatief groep die klaar is voor de
toekomst. Het werd een intensief jaar vol inzet, nieuwe uitdagingen en
partnerschappen en vooral: goed werk voor en door de mensen die we doorheen
onze coaching en werkvloeren een stap dichter bij een duurzame tewerkstelling
brengen.

De Alternatief groep is als een huis met vele bouwstenen. Zeker in de hoeken,
willen we stevig metselwerk. Maatschappelijke verantwoordelijkheid is onze
eerste hoeksteen. We streven voor iedereen naar een passende plek op de
arbeidsmarkt, terwijl we diensten aanbieden die een meerwaarde bieden waar dat
het meest nodig is. Een tweede hoeksteen is samenwerken. We merken dat onze
partnerschappen de werking naar een hoger niveau tillen, de kansen voor mens
en organisatie vergroten en voor een brede blik zorgen. Een derde steen is onze
open cultuur, waarmee we optimale participatie nastreven. Elke medewerker krijgt
een stem, wordt gehoord en bouwt naar optimaal vermogen mee aan het succes
van onze activiteiten. De vierde hoeksteen is de maatstaf doorheen al onze
activiteiten: we willen naar een resultaat waarmee iedereen tevreden is. Zowel in
onze trajecten, in de werkvloer-projecten als in ons dagelijks handelen, gaan we
samen naar een goed resultaat.

Ook in 2023 hebben we stappen gezet om ons huis klaar te maken voor de
toekomst. We begeven ons meer en meer op de markt, leren nieuwe klanten
kennen, zorgen voor maatwerk-dienstverlening en willen op een zinvolle manier
samenwerken en er iets moois van maken. Dat brengen we graag in beeld in dit
sociaal jaarverslag.

Staf Marién, voorzitter bestuursorgaan
Danny Martens, algemeen directeur
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Een Alternatief
jaarverslag in cijfers
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Werknemers versterkt Werkzoekenden Bedrijven ondersteund in
doorheen ondersteund naar een hun inclusief HR-beleid
coachingtrajecten duurzame tewerkstelling

$3¢
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Heerlijke maaltijden per Stuks textiel gewassen
dag in onze en/of gestreken voor 3
horecawerking woonzorgcentra
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Fietsen in verhuur Speeltuigen Werven onder handen
onderhouden genomen

9

Zakken zwerfvuil Hectare gronden rond
opgeraapt windmolens
onderhouden
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Personeelsfeest

Op vrijdag 22 september gingen de medewerkers van
Alternatief naar het Provinciaal Domein van Kiewit voor hun
jaarlijkse personeelsfeest.

Onder het motto ‘alles mag, niks moet’, werd er genoten van de
volksspelen, de dansworkshop en muzikant Stijn Moekaers. De
medewerkers maakten samen een piramide in bamboe,
wandelden door het domein met 2 gidsen van Natuurpunt én
sloten de dag af met een smakelijke maaltijd door de mensen
van restaurant Koe-Vert, uitgebaat door De Wroeter.
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VDAB
Bemiddelingsvoucher

Alternatief is samen met de 3 partners binnen de Sherpa-
alliantie bij de winnaars en neemt daardoor een belangrijke
positie in wat betreft trajecten voor werkzoekenden die
intensieve begeleiding nodig hebben. Daardoor gaat de
organisatie gedurende komende jaren een belangrijke rol
spelen in de VDAB-dienstverlening. De dienstverlening
startte op in september 2023.

De VDAB-bemiddelingsvoucher is er voor mensen die
intensieve tot zeer intensieve ondersteuning in
arbeidsbemiddeling nodig hebben. Na doorverwijzing van
VDAB kan de werkzoekende zelf de partners contacteren om
samen een begeleiding op te starten.

Alternatief is penhouder in dit verhaal vanuit de Sherpa-
alliantie. Partners Alternatief, Arbeidskansen, BLM en LIV
aanhetwerk werkten samen aan de voorbereiding van het
dossier en gaan het project uitvoeren vanaf september 2023.

De trajecten lopen verspreid over heel Limburg. Deelnemers
kunnen expliciet voor Alternatief en het Sherpa-partnerschap
kiezen. Kandidaten die zelf geen keuze hebben gemaakt, zullen
door VDAB in 2 van de 3 Limburgse regio’s rechtstreeks naar
onze coaches worden doorverwezen. Daardoor wordt de
werking in Noord- en Zuid-Limburg nog sterker verankerd.

Deze opdracht wordt gerealiseerd met Europese en Vlaamse
projectmiddelen van WSE Europa en VDAB.

= 7\ Medegefinancierd door
et ((\3 - famapene e Alternatief

samen sterk voor werk
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Referentiebewijs
inclusief ondernemen

De persoon achter de werknemer, een goeie work-lifebalance en
eerlijke kansen voor iedereen: dat zijn de grote smaakmakers voor
het Referentiebewijs Inclusief Ondernemen van Sterpunt Inclusief
Ondernemen — De Werkplekarchitecten.

Onze accountmanager Siska mocht afgelopen zomer heel wat
referentiebewijzen uitdelen: in totaal 80 stuks. Die gaan naar
organisaties die een inclusief en duurzaam personeelsbeleid voeren.

Vanuit Alternatief hebben we een uitgebreid aanbod om werkgevers
te ondersteunen in hun ambitie om hier op een positieve manier
mee om te gaan: doorheen ons aanbod aan job- en taalcoaching,
met onze dienstverlening rond Werkenergieanalyse®, Talentoscoop,
absenteismebegeleiding en re-integratiebegeleiding, faciliteren we
organisaties uit heel diverse sectoren in hun personeelsbeleid.

Bekijk de video
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GAZH

Genk - As - Zutendaal - Houthalen-Helchteren

In de loop van 2023 werd een fonkelnieuw partnerschap opgezet met
als uitgangspunt de juiste ondersteuning op de juiste plaats.

De kick-off van het nieuwe lokale partnerschap, LP GAZH. Een
gezellige avond met een enthousiaste groep gelijkgestemden die
samen werk wil maken van integratie van kwetsbaren in de
samenleving via activering.

We kijken alvast uit naar een prettige samenwerking de komende
jaren met Stad Genk, Gemeentebestuur Houthalen-

Helchteren, Gemeente Zutendaal, gemeente As, Arbeidskansen
vzw, Arktos vzw, CAW Limburg vzw, Kohesi, Integra, VVSG en VDAB
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Horeca @ Atlas College

en KRC Genk

Op vrijdag 10 november trakteerden onze horecamedewerkers het
lerarenkorps van het Atlascollege op een gastronomisch festijn op
vier verschillende locaties binnen de schoolmuren.

Maar daar stopte het niet. Op zondag 12 november was het opnieuw
feest, ditmaal in samenwerking met de KRC Genk Foundation. Een
voetbalevenement waarbij een verfijnd zoet buffet, inclusief taart,
koekjes en zoete lekkernijen, de perfecte aanvulling vormde op de
koffie en een oprechte dankbetuiging aan de medewerkers van
Levensloop betekende.

In een wervelwind van goede vibes op het sportfront, boekte KRC
Genk ook een klinkende overwinning van 3-1 tegen OHL. Een
weekend vol succes, waardering en overwinningen!
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Fietsfabriek @
Kunst in de Stad

Op zondag 17 september was het Kunst op de Markt. In Bilzen
voegen we daar met de glimlach een stukje levenskunst op 2 wielen
aan toe. We stelden er het aanbod van onze Fietsfabriek voor aan
het grote publiek. Fietsfabriek 3740 is een samenwerking tussen
Alternatief en Stad Bilzen. We verhuren en repareren er fietsen, we
verhuren elektrische wagentjes, verhuren meegroei-fietsen aan
jonge kinderen via de Fietsbieb, we recycleren fietsen, werken
samen met een verhuurder van steps en zoveel meer.

Sinds 2023 verhuren we in Fietsfabriek 3740 ook aangepaste fietsen,
waarbij we dankzij de steun van Provincie Limburg 2 duo-fietsen en
een driewieler in het gamma hebben. Zo zijn we ook inclusief in ons
verhuuraanbod. Om het gamma compleet te maken, stelt onze
samenwerking met Beweging.net ons in staat om ook de
allerkleinsten te voorzien van een fiets die met hen meegroeit.
Dankzij een abonnement bij de Fietsbieb kunnen jonge fietsers
immers telkens op een fiets rijden die op hun formaat is.
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Vooruitblik: 25
jaar VEDO

We zetten 2024 in met een feestje. Dat doen we met dank aan
al onze partners, collega’s en medewerkers die deze mijlpaal
zo speciaal hebben gemaakt.

Bij ons fietsatelier kunnen studenten hun (eigen) fiets laten
repareren of een voordelige tweedehandsfiets huren. Elke
huurfiets krijgt gratis winteronderhoud. We hanteren er ook een
studententarief voor reparaties, inclusief gehuurde fietsen. Zo
dragen we samen bij aan een circulaire economie en gezonde
mobiliteit.

Laten we nog eens 25 jaar van groei, innovatie en duurzame
impact in mobiliteit tegemoet gaan. Dat doen we graag samen
met onze partners: UC Leuven-Limburg, Hogeschool PXL,
UHasselt, Gemeente en OCMW Diepenbeek.
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R
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Atelier
Alternatief

in Zwartberg

We nemen je graag mee doorheen de activiteiten van onze
medewerkers in de Lucien Londotstraat in Genk. Dit is het
zenuwcentrum voor een groot deel van onze dienstverlening in Genk
en ver daarbuiten. Daarnaast is het de thuisbasis voor een
honderdtal medewerkers in onze poetsploegen, onze collega’s actief
in groenonderhoud, de teams die zorgen voor veilige speeltuinen én
onze collega’s die arbeidsmatige activiteiten uitvoeren.

Op die manier spelen we een essentiéle rol in het opfrissen van de
lokale omgeving en het bieden van werkgelegenheid aan
verschillende groepen.

Met een indrukwekkende 955 speeltuigen onder hun hoede en meer
dan 50 lopende werven, hebben de medewerkers van Atelier
Alternatief bewezen een cruciale rol te spelen in het het straatbeeld.
Daarnaast hebben ze bijgedragen aan een schoner milieu door maar
liefst 5798 zakken zwerfvuil te verzamelen.

YD) III
By
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Atelier
Alternatief

in Zwartberg

Naast het poetsen van openbare locaties en het onderhouden van
speeltuinen, zijn de medewerkers actief in groenonderhoud, zoals te
zien is bij projecten als Labiomista en de terreinen rond 18 windmolens.
Hun inzet strekt zich zelfs uit tot manuele werkzaamheden onder het
AMA-initiatief. AMA staat voor arbeidsmatige activiteiten, een
dienstverlening die typisch is voor de sociale economie.

Door samen te werken met lokale instanties en externe partijen, zoals
welzijnscampus Portavida, Stad Genk en partners in de commerciéle
sfeer, draagt Atelier Alternatief niet alleen bij aan een schonere
omgeving, maar biedt het ook kansen aan mensen die moeite hebben
met het vinden van werk.

Met een focus op efficiéntie en kwaliteit werkt de organisatie aan een
betere toekomst, zowel voor de medewerkers als voor de gemeenschap
als geheel.

Alternatief
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Thermostour

In oktober en november zijn we op pad geweest met een cadeautje.

Elke medewerker van Alternatief heeft een fonkelnieuwe Alternatief-
thermos gekregen! En da's nog lang niet alles: elke aanwezige
medewerker kreeg de thermos gevuld met dagverse soep die onze
collega's van het horecacentrum gemaakt hebben.

Als er afwezigen waren wanneer we langskwamen, voorzagen we
sowieso een exemplaartje voor hen. Tijdens de ThermosTour
brachten we ook de affiches en inschrijfformuliertjes voor onze
nieuwjaarsreceptie mee.

Alternatief
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Evenement Impact
Vanuit Genk

Op 9 november 2023 kwam een diverse groep mensen in Genk
samen voor een inspirerend evenement georganiseerd door "Impact
Vanuit Genk". Dat is een samenwerking tussen de stad Genk,
Alternatief, Kritayuga, Vereniging Industriélen Genk (VIG), ZOG Genk,
In-Z en Poetskracht. Samen werken ze aan het bevorderen van
circulaire en sociale economie in de regio.

Het doel van Impact Vanuit Genk is om circulaire en sociale
economie te bevorderen in Genk, met aandacht voor verschillende
sectoren die bijdragen aan een duurzamere samenleving. Zo was er
onder andere een presentatie vanuit Nitto, een toonaangevend
Japans bedrijf met een grote vestiging in Genk.

Professor Kris Vander Velpen, die betrokken is bij Alternatief, is een
van de mensen achter dit project. Hij benadrukte het belang van
milieuvriendelijk, sociaal en goed bestuur in de context van de
circulaire economie.

Tlmaz Kurtal, achepen van Werk en Fir
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Blijf op de
hoogte!

Colofon
Alternatief
Runkstersteenweg 134
3500 Hasselt

De inhoud van dit jaarverslag is gemaakt
in beheer van de Alternatief groep. Wil je
iets reproduceren? Neem dan contact op
met niels.aerden@alternatiefvzw.be

Contact

Facebook
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